Stefna Festu lifeyrissj6ods
um sjalfbaerni og abyrgar fjarfestingar

Gildissvid

Stefna Festu lifeyrissjods um sjalfbeerni og abyrgar fjarfestingar (hér eftir ,stefnan“ eda ,stefna pessi*)
gildir fyrir Festa lifeyrissjod (hér eftir ,Festa“ eda ,sjédurinn®).

Sjédurinn getur i gegnum starfsemi sina haft ahrif a sjalfbaerni, p.e. umhverfismal, félagslega peetti og
stjornarheetti.

Tilgangur og markmid

Festa er langtimafjarfestir sem hefur pad ad meginmarkmidi ad tryggja sjodsfélogum, eftirlifandi mdékum peirra
og boérnum lifeyri eftir peim reglum sem fram koma i sampykktum. Sjodurinn tekur vid idgjaldi sjoédsfélaga,
avaxtar pad a abyrgan og hagkveeman hatt i samraemi vid fjarfestingastefnu a hverjum tima. Stefna sjodsins
er ad hamarka paer greidslur med pvi ad na sem bestri langtimaavoxtun, ad teknu tilliti til ahaettu. Pad er i
hondum stjornar Festu ad leggja arlega fram fjarfestingarstefnu og gera grein fyrir hvernig sjodurinn hyggst
na pessu markmidi, baedi med tilliti til avoxtunar og éheettu. Ad auki leggur stjorn aherslu a ad proa
hluthafastefnu sjodsins med peim haetti ad hun stydji, eftir pvi sem vid verdur komid, vid géda stjérnarheetti i
peim félogum sem sjédurinn fer med eignahlut i og skal hdn einnig hofd til vidmidunar vid
fjarfestingaakvardanir.

Samhlida fjarfestingarstefnunni og hluthafastefnunni setur stjérn fram pessa stefnu um sjélfbeerni og abyrgar
fiarfestingar. Stefnan skilgreinir helstu aherslur sjodsins i sjalfbeerni og lysir pvi hvernig hann hyggst tileinka
sér peer i starfsemi sinni. Stefnan fjallar um heimsmarkmid Sameinudu pjédanna, umhverfismal, félagslega
peetti, stjornarheetti og abyrgar fjarfestingar.

Stefnan markar enn fremur sidferdisleg viomid i fjarfestingum sjodsins, sem lifeyrissjédum ber ad setja sér
skv. 5. t6lul. 36. gr. laga nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissj6da. Festa
leggur aherslu a abyrgar fjarfestingar, p.m.t. ad fjarmunir sjédsfélaga nytist til ad hafa jakvaed ahrif & umhverfi
og samfélag og takmarka eins og kostur er neikveed ahrif af fjarfestingum. Vio fjarfestingar er par af leidandi
einnig tekid tillit til peirra viomida sem falla undir abyrgar fjarfestingar ad pvi marki sem 16g leyfa og ad teknu
tilliti til hlutverks sjédsins um hamorkun lifeyrissréttinda sjodsfélaga.

Festa leggur aherslu & ad sjonarmid um sjalfbaerni endurspeglist i rekstri sjoédsins, akvérounum stjéornenda
og liggi jafnframt til grundvallar vid avoxtun fijarmuna sj6dsins. Aherslur Festu i sjalfbaerni skiptast i
umhverfismal, félagslega peetti og stjérnaraheetti (hér eftir sameiginlega visad til sem ,UFS-peettir®). Vidmio
i umhverfismalum snta ad pvi hvernig fyrirteeki geetir ad umhverfislegum ahrifum starfsemi sinnar. Félagsleg
viomid snla ad pvi hvernig fyrirtaeki koma fram vio starfsfélk sitt, birgja, vidskiptavini og samfélagio sem pad
starfar i. Vidmid um stjérnarheetti snda t.d. ad stjérnun fyrirteekja, launum framkvaemdastjéra, innra eftirliti og
réttindum hluthafa. UFS-peettir eru lykilpeettir i rekstri sjodsins sem og vid mat a fjarfestingum.

Stefnan tekur mid af innri og ytri reglum og 6drum stefnum sjodsins, svo sem fjarfestingarstefnu,
aheettustefnu, aheettustyringarstefnu, starfs- og sidareglum og stjérnhattayfirlysingu. Nanari upptalningu &
peim stefnum og innri reglum, sem taka ad hluta eda 6llu leyti til ofangreindra atrida, er ad finna i vidauka |
vid pessa stefnu.
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Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbeera préun

Stefna pessi tekur mid af heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna um sjalfbeera préun. Festa stydur vié oll
heimsmarkmidin en hefur p6 dkvedid ad leggja sérstaka aherslu & markmid nr. 5. um jafnrétti kynjanna, nr.
7. um sjélfbeera orku, nr. 8. um géda atvinnu og hagvoxt, nr. 9. um nyskdpun og uppbyggingu og nr. 12. um
abyrga neyslu og framleidslu par sem pau falla best ad starfsvioi sjodsins. Sérstaklega verdur horft til peirra
askorana tengdum heimsmarkmidunum sem skilgreind hafa verid af islenskum stjérnvéldum og sjoédurinn
getur haft og/eda hefur bein ahrif a med starfsemi sinni.

JAFNRETTI Jafnrétti kynjanna verdi tryggt og vold allra kvenna og stalkna efld
KYNJANNA

e Kynjaskipting starfa & vinnumarkadi
e  Misveegi kynja i efstu I6gum atvinnulifsins

e Draga markvisst Ur kynferdislegu og kynbundu ofbeldi

Tryggja 6llum adgang ad 6ruggri og sjalfbeerri orku & viéradanlegu verai
e Auka hlutfall endurnyjanlegra orkugjafa med orkuskiptum i lofti, ladi og legi

e Studla ad orkuskiptum i samgéngum a hafi, i lofti og a landi

GOB ATVINNA Studla ad vidvarandi sjalfbeerum hagvexti og ardbaerum og mannsaemandi

0 HAGVOXTUR atvinnutaekifeerum fyrir alla

/s/ e Efla studningsurreedi fyrir folk med skerta starfsgetu
‘I e Aukin framleidni i satt vid umhverfi og samfélag

e Jofn teekifeeri og jofn laun fyrir sému vinnu

NYSKOPUNOG Byggja upp vidnamspolna innvidi fyrir alla, studla ad sjalfbeerri idnvaedingu og
UPPBYGGING hlda ad nysképun

e Nyskdpun i 6llum atvinnugreinum
e Eflainnvidi i samgdngum og ferdapjénustu

1 ABYRG NEYSLA Sjélfbeer neyslu- og framleidslumynstur verdi tryggd

i e Minnka neyslu, draga Gr matarséun og minnka par med vistspor islendinga

m e Innleida hringrasarhugsun i alla neyslu og framleidslu til ad tryggja ad nyting
audlinda fari ekki yfir polmork néattdrunnar

e Studla ad ferdapjonustu i satt vio nattiru og samfélag

1 Heimsmarkmidin voru sampykkt af fulltrGum allra adildarrikja Sameinudu pjédanna i september &rid 2015 og
gilda til arsins 2030. Markmidin eru 17 talsins med 169 undirmarkmid. Heimsmarkmidin eru leidarljos peirra
sem vilja studla ad sjalfbaerni i heiminum & naestu drum.

Stefna Festu lifeyrissj6ds um sjalfbaerni og dbyrgar fjarfestingar, atg. 1


https://www.heimsmarkmidin.is/default.aspx?pageid=c06ef4c4-3fee-11e9-9436-005056bc530c

Umhverfismal

Til ad studla ad umhverfislegri sjalfbaerni reynir Festa eftir fremsta megni ad vernda umhverfid i allri starfsemi
sinni og auka umhverfisvitund medal haghafa. | samstafi vid UFS Reitun metur sjédurinn arlega utgefendur
skradra hlutabréfa og skuldabréfa i safni sjodsins m.t.t. atrida sem falla undir UFS-paetti.

Sjéourinn leggur rika aherslu a umhverfismal i rekstri og nanasta umhverfi. Sjédurinn er abyrgur i
audlindanotkun og leitast vid ad minnka losun grédurhisalofttegunda og Urgang fra rekstri. Vid
akvordunartéku um tilhdgun funda, ferdalaga og innkaupa og vorum og pjénustu er avallt leitast vid ad
lagmarka kolefnisspor. Rusl & vinnustad er flokkad og pvi er fargad & umhverfisveenan hatt. Pappir er
afpakkadur i péstsendingum par sem pad er i bodi, skjalavistun sj6dsins er ad mestu ordin rafraeen og
arsreikningur sjodsins er birtur a rafreenu formi, sbr. upplysingastefna Festu lifeyrissj6ds.

Félagslegir peettir

Til ad studla ad félagslegri sjalfbeerni skal leitast vid ad tryggja vellidan félks og 6ruggt og heilbrigt umhverfi.
Sjodurinn kemur fram af sanngirni vid starfsfolk sitt, sjodsfélaga og samfélagio sem sjodurinn starfar i.
Sjédurinn hvetur samstarfsadila sina til ad huga ad pessum pattum i starfsemi sinni og leitast vid ad tryggja
ad unnid sé ad félagslegum pattum, enda er pad samfélaginu 6llu til géda.

Logd er rik dhersla & ad sjoédurinn sé gédur og eftirsoknarverdur vinnustadur. Sjodurinn hvetur starfsfolk
sjodsins til heilsueflingar og styrkir starfsfolk i heilsuraekt. [ starfsmanna- og freedslustefnu sj6dsins er 16gd
ahersla a gott starfsumhverfi, virdingu og umburdarlyndi i samskiptum, virka upplysingagjof til starfsmanna,
teymisvinnu, pjalfun, heilsueflingu og endurmenntun starfsmanna. Sjodurinn hefur einnig sett sér stefnu i
malum er varda einelti, kynferdislega- eda kynbundna éreitni og ofbeldi. Meginefni stefnunnar er ad einelti,
areitni, ofbeldi og vanlidan er ekki umborin & vinnustad. Stjornendum ber ad studla ad pvi ad grundvallareglur
samskipta & vinnustad séu virtar i hvivetna.

Festa tekur skyra stefnu gegn mismunun og metur alla einstaklinga jafnt. Sjodurinn leggur aherslu a ad skapa
starfsfolki jofn teekifeeri og heilbrigt, 6ruggt og hvetjandi vinnuumhverfi. Mismunun er ekki lidin & grundvelli
kynferdis, kynpéattar, trdar, aldurs, kynhneigdar, fotlunar eda uppruna. Sjoédurinn hefur pa stefnu ad geeta
jafnréttis milli starfsfélks og ad hver einstaklingur sé metinn ad verdleikum.

P& leggur sjodurinn sig fram vid ad audvelda sjoédsfélogum lifid og bjoda peim framdrskarandi pjonustu, m.a.
med aukinni rafraenni pjonustu.

Stjérnarheettir

Med gédum stjornarhattum leggur Festa grunn ad traustum samskiptum sjodsfélaga, stjérnenda, starfsfolks
og annarra hagsmunaadila og studlar ad hlutlaegni, heilindum, gagnsaei og abyrgd i stjérnun sjédsins. Festa
fylgir vidurkenndum leidbeiningum um stjérnarheetti fyrirteekja, sem gefnar eru Gt af Vidskiptaradi islands,
Nasdag OMX Iceland hf. og Samtdkum atvinnulifsins. Sjédurinn gerir arlega grein fyrir stjérnarhattum sinum
og metur med hlidsjon af leidbeiningunum.

Sjédurinn stundar heidarleg og abyrg vidskipti par sem hvers konar muatur eda spilling er hvorki viohéfd né
lidin. Stjorn sjodsins hefur m.a. sett verklagsreglur um vidskipti stjérnarmanna- og starfsmanna sjédsins med
flarmalagerninga asamt pvi ad setja samskipta- og sidareglur fyrir stjéorn og starfsmenn sjodsins.
Verklagsreglurnar hafa pad m.a. ad markmidi ad koma i veg fyrir hagsmunaéarekstra og sviksemi dsamt pvi
ao endurspegla hvernig stjornendur og starfsfolk hagar samskiptum sinum vié samstarfsfolk, eftirlitsstofnanir,
adila & fjarmalamarkadi og samfélagio allt. Einnig eru til stadar reglur um adgerdir gegn peningapveetti og
fjarmdgnun hrydjuverka sampykktar af stjorn.

Starfsfolk feer reglulega fraedslu um télvudryggismal asamt freedslu um 6ryggismal i hlsnaedi sjodsins,
brunavarnir og pjalfun i vidbrégdum vid bruna. Auk pess hefur sjédurinn sett sér persénuverndarstefnu med
pad ad markmidi ad tryggja trinad, areidanleika og érugga medferd vidkveemra upplysinga. Hja sjoénum er
starfandi personuverndarfulltrdi.
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Abyrgar fjarfestingar

Festa vidurkennir mikilveegi abyrgra fjarfestinga i starfsemi sinni, enda standa vonir til pess ad su adferdafraedi
skili ad jafnadi jakveedum &hrifum & avoxtun fjarfestinga til lengri tima og dragi Gr rekstrarahzettu. Abyrgar
fjarfestingar snlast um ad taka mid af fleiri meelikvoroum vid fjarfestingar en hefdbundnum fjarhagslegum
meelikvéroum. Festa hefur hlidsjon af leidbeiningum Sameinudu pjédanna um abyrgar fjarfestingar (UN PRI)
i starfi sinu.

Festa er stor fjarfestir a innlendum verdbréfamarkadi og medvitadur um ad sjédurinn getur haft mikil
samfélagsleg ahrif med fjarfestingarstarfsemi sinni, baedi aukio jakveed ahrif og dregid Ur neikveedum ahrifum
a UFS-peetti eda haft dnnur ébein ahrif. Sjodurinn er hins vegar litill i alpjédlegum samanburdi og er stefna
pessi pvi fyrst og fremst sett fram med innlendan verdbréfamarkad i huga. Erlendar fjarfestingar Festu fara
ad mestu fram i gegn um verdbréfasjodi og sérhaefda sjédi. Leitast er vid ad velja erlenda samstarfsadila sem
medal annars hafa sett sér fullneegjandi viomid vardandi abyrgar fjarfestingar og sjalfbaerni, adur en akvéréun
er tekin um ag fjarfesta i slikum sjédum.

Sjédurinn leitast vio ad sampeetta sjalfbaerni vid fjarfestingarakvardanir &n pess ad férna aseettanlegri arosemi
af fjarfestingum.

Adferdafraedi

Stefna sjodsins sem eiganda er ad pau fyrirteeki sem sjédurinn kemur ad, starfi i satt vio umhverfi sitt, fylgi
[6gum og reglum og hafi leidbeiningar um gbéda stjdrnarheetti ad leidarljosi. Markmidid er m.a. ad studla ad
sjalfbeerri nytingu audlinda, draga Ur mengun, lagmarka starfsemi sem er skadleg fyrir umhverfid, virda
mannréttindi og kjarasamninga starfsfolks asamt pvi ad innleida géda stjornarheetti sem eru i samraemi vio
gildandi reglur og viomid ad hverju sinni. Sjédurinn getur notad atkvaedisrétt sinn & hluthafafundum ef hann
telur vera 6samraemi a milli stefnu fyrirtaekis og viomida um gdéda stjornarhaetti.

Sjédurinn sem eigandi, leitast vid ad studla ad pvi ad fyrirteeki starfi eftir almennum I6gum og reglum, sinni
upplysingaskyldu og hafi UFS-peetti ad leidarljosi. Sjodurinn hvetur sérstaklega til virkrar samkeppni og
abyrgdar gagnvart samkeppnislégum.

Ef fyrirteeki sem Festa er eigandi ad, verdur uppvist ad hattsemi sem gengur gegn stefnu sjodsins og/eda
almennt vidurkenndum vidmidum a svidi UFS-péatta ad mati sjédsins, mun sjodurinn beita sér fyrir pvi ad
tafarlaust verdi brugdist vid sliku og latio af hattsemi. Jafnframt verdur farid fram & ad gripid verdi til videigandi
radstafana i pvi skyni ad tryggja ad ekki komi til sambeerilegra atvika aftur. Ef ekki verdur brugdist vid med
fullnaegjandi haetti ad mati Festu pa mun sjodurinn taka pad til skodunar ad selja viokomandi eignarhlut ad
hluta eda heild ef svo ber undir.

i tilfellum par sem atvinnugreinar geta haft neikvaed umhverfis- eda samfélagsahrif verdur horft til pess vid
fjarfestingadkvoroun med hvada leidum unnid er ad pvi ad draga Ur pessum &hrifum innan vidkomandi
fyrirteekis.

Festa hefur vaentingar til pess ad eignastyringaradilar sem sjodurinn stofnar til samstarfs vid, setji sér stefnu
um abyrgar fjarfestingar. Slikar stefnur eru einn peirra patta sem sjodurinn tekur tillit til vid val &
samstarfsadilum.

Neikveedri skimun kann ad vera beitt i undantekningartilvikum. Ef fyrirteeki gerist itrekad brotlegt gegn
landslégum, alpjodalogum eda samningum sem island hefur fullgilt, askilur sjodurinn sér rétt til ad dtiloka pad
ur fjarfestingarmengi sinu. Neikvaed skimun & ad vera undantekningartilfelli sem beitt er i peim tilvikum pegar
adrar leidir hafa ekki reynst feerar til ad n4 markmidum sj6dsins.

Vid mat a fjarfestingum er jafnframt m.a. horft til eftirfarandi atrida:

- Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna - Alpj6dalég og alpjodasattmalar sem island hefur fullgilt
- Hnattreent samkomulag Sameinudu pjédanna - Greiningar a videigandi UFS-pattum fyrirtaekja
- Leidbeiningar Nasdag OMX Iceland um samfélagsabyrgd - Starfsleyfisskilyrdi
- Leidbeiningar Vidskiptarads, Nasdaq OMX Iceland og SA - Upplysingagjof vardandi UFS-peetti, t.d. GRI skyrslur,
um stjérnarheetti fyrirteekja Nasdaq UFS-skyrslur eda onnur videigandi upplysingagjof
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Samstaf og viomio

Festa er stofnadili ad IcelandSIF,? en tilgangur samtakanna er ad efla pekkingu fjarfesta & adferdafreedi
sjalfbeerra og abyrgra fjarfestinga og auka umraedur um abyrgar og sjalfbeerar fjarfestingar. Festa leggur
aherslu & ad samstarfsadilar sj6édsins, peir sem koma ad greiningu fyrirtaekja fyrir hond sjédsins og sjodstjorar
taki tillit til viomida um &byrgar fjarfestingar i starfsemi sinni. Festa leitast eftir samstarfi vid adra fjarfesta,
sjodstjora, greiningaradila og hagsmunaadila vid ad innleida abyrgar fjarfestingar & islandi.

Sjoédurinn hefur &samt hopi norreenna lifeyrissjéda sett sér pad markmid um 10% eigna sjédsins verdi i graenni
orku i lok arsins 2030. Framangreind markmidasetning er unnin i samstarfi vid Climate Investment Coalition
(hér eftir ,CIC"), sem eru alpj6dleg samtok opinberra- og einkaadila er vinna ad pvi ad virkja og hvetja til
fiarfestinga i greenni orku og loftslagslausnum. CIC hefur m.a. pad hlutverk ad fylgjast med framvindu
pessarar markmidasetningar.

P& er sjodurinn adili ad viljayfirlysingu um fijarfestingar i pagu sjalfbeerrar uppbyggingar, sem gefin var Gt af
Rikisstjorn islands, lifeyrissjodum og fjarmalafyrirteekjum & Islandi arid 2020. Med viljayfirlysingunni
skuldbindur sjédurinn sig m.a. til ad taka tillit til alpjodlegra skuldbindinga Islands og peirra vidmida sem
islensk stjornvéld hafa sett sér, svo sem markmidid um kolefnishlutlaust island eigi sidar en &rid 2040,
markmid Parisarsamkomulagsins og heimsmarkmid Sameinudu pjénanna um sjalfbaera préun 2030.

Endurskodun og framfylgni stefnunnar.

Stefna pessi er birt & heimasiou Festu. Stjorn sjodsins sampykkir stefnuna. Framkveaemdastjori sjodsins ber
abyrgd a innleidingu og framkveemd stefnu pessarar gagnvart stjorn. Stefna pessi verdur endurskodud arlega.

Sampykkt & stjornarfundi Festu 21. desember 2022.

2 Sj4 nanar http://www.icelandsif.is/

Stefna Festu lifeyrissj6ds um sjalfbaerni og dbyrgar fjarfestingar, atg. 1



Vidauki |
Stefnur, verklagsreglur og starfsreglur er lGta ad innri starfsemi sjodsins

Stjérnarheettir

- Samskipta og sidareglur - Starfsreglur framkvaemdastjora

- Pers6nuverndarstefna - Starfsreglur sj6dstjora

- Hluthafastefna - Verklagsreglur Festa lifeyrissjods um abendingar

- Starfsmannastefna starfsmanna

- Oryggisstefna - Fjarfestingarstefna

- Utvistunarstefna - Verklagsreglur um heefi lykilstarfsmanna

- Starfskjarastefna - Starfsreglur/skipunarbréf fyrir Endurskodunarnefnd

- Aheettustefna - Verklagsreglur um vidskipti stjornarmanna og starfsmanna
- Starfsreglur stjérnar sjodsins med fjarmalagerninga

Félagslegir paettir

- Starfskjarastefna - Stefna i malum er varda einelti, kynferdislega eda kynbundna
- Samskipta og sidareglur areitni og ofbeldi & vinnustad.
- Persénuverndarstefna - Reglur/heimildir um styrki til starfsfolks lifeyrissjodsins vegna
- Starfsmannastefna heilsueflingar
- Hluthafastefna - Verklagsreglur um abendingar starfsmanna
- Reglur um varnir gegn peningapveetti - Reglur um medferd heilsufarslegra upplysinga

og fjarmognun hrydjuverka - Verklagsreglur um vidskipti stjornarmanna og starfsmanna

sjodsins med fjarmalagerninga

Umhverfispaettir

- Hluthafastefna - Upplysingastefna
- Samskipta og sidareglur - Fjarfestingarstefna
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