Samskipta- og sidareglur fyrir stjorn og starfsfolk Festu lifeyrissjod

Almenn atridi:

Reglur pessar gilda fyrir starfsmenn sjédsins sem og stjérnarmenn. Med stjornarmdénnum er
att baedi vid adal- og varastjérnarmenn. Starfsemi sjédsins byggir 4 [6gum nr. 129/1997 um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda og sampykktum sem um sjédinn
gilda. Jafnframt hefur sjédurinn sett ymsar reglur s.s. starfsreglur stjérnar, verklagsreglur um
verdbréfavidskipti, starfsreglur framkveemdastjéra o.fl. Um sjédinn er vidteekt eftirlit s.s. med
innra og ytra eftirliti endurskodenda, endurskodunarnefnd og einnig med eftirliti fra
Fjarmalaeftirliti og Sedlabanki islands. Er medfylgjandi reglum & engan hatt atlad ad koma i
stadinn fyrir eda breyta fyrirliggjandi reglum, heldur er peim atlad ad undirstrika tiltekin
grunngildi i storfum og starfshattum stjérnar og starfsmanna sjédsins.

Abyrgd:

Stjorn og starfsfélk sjodsins gera sér ljdsa pa abyrgd sem fylgir pvi ad hafa umsjon og eftirlit
med peim fjarmunum sem eru i eigu sjédfélaga. [ abyrgdinnifelst m.a. ad fara i hvivetna eftir
peim I6gum og reglum er gilda, ad hagsmunir sjé6félaga séu i fyrirrdimi og ad fjarfestingar
sjodsins byggi 4 gédu vidskiptasidferdi.

bagnarskylda og medferd trinadarupplysinga:

A stjérn og starfsfélki hvilir pagnarskylda um malefni sjédsins, s.s. malefni sjédfélaga,
lifeyrispega og 6nnur atridi sem peir fa vitneskju um i starfi sinu sem stjérnar- eda starfsmenn
sj6dsins og leynt skulu fara samkveemt l6gum eda edli mals. Stjornar- eda starfsmenn eru
abyrgir fyrir pvi ad gogn sem peir taka vid og fara skuli leynt komist ekki i hendur annara.
pagnarskylda helst pé 13tid sé af starfi.

GAdir starfshaettir:

Stjorn og starfsmenn skulu leggja raekt vid starf sitt og stunda pad af kostgaefni. Oll stérf og
adrar athafnir skulu mida ad pvi ad vera lifeyrissjédnum, sjédfélogum og 68rum sem sjédurinn
veitir pjonustu til framdrattar. Stjérn og starfsfélk skulu avallt gaeta pess utan vinnutima ad
adhafast ekkert pad sem getur vakid efa um haefni peirra til ad sinna storfum fyrir sjédinn eda
skada imynd hans. Fordast ber hvers konar hagmunadrekstra milli starfa peirra og annarra
athafna eda tengsla utanadkomandi adila. Stjorn eda starfsfolk mega ekki taka patt i medferd
mala sem varda sjédinn og pa personulega. Skylt er stjdrnar- eda starfsmanni ad upplysa um
slik atvik.
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Hagnyting trinadarupplysinga:

Stjorn eda starfsfolki er 6heimilt ad nyta sér trinadarupplysingar, beint eda dbeint til 6flunar
eda radstofunar verdbréfa sjalfum sér eda 66rum til hagsboéta.

Vidskiptahaettir:

Sjédurinn leggur dherslu & mikilvaegi pess ad eiga g6d samskipti vid pa adila sem hann 3
samskipti vid hvort sem um er ad raeda idgjaldagreidendur, sjodfélaga, pjonustuadila &
fjdrmdalamarkadi eda utgefendur verdbréfa. Sjédurinn leggur dherslu @ ad avoxtun fjarmuna
sjodsins taki mid af peim kjorum sem best eru bodin & hverjum tima. M.a. naest pad med
goédum samskiptum vid adila 4 verdbréfamarkadi. Pau samskipti purfa ad vera i samraemi vid
almennar grunnreglur er tryggja gott vidskiptasidferdi og hagsmuni sjédfélaga.  Logo er
ahersla & ad allar kynningar sem tekid er patt i og 6nnur samskipti séu hlutleegar, nakvaemar,
sannar og i samraemi vid 16g og almennt sidferdi.

Ferdalog:

Edlilegt er ad stjorn og starfsfolk sjédsins saeki kynningar- og freedslufundi um fjarfestingar
sem skipulagdar eru af pjénustuadilum baedi innanlands og utan sem eru til pess fallnir ad afla
sj6dnum upplysinga um vidskiptataekifzeri, valkosti i eignastyringu eda annad er skiptir sjédinn
mali. Efni fundanna verdur ad vera stutt gognum sem eru til reidu & fundunum. Skal
goégnunum haldid til haga i minnst eitt ar. Vettvangur funda 4 ekki ad krefjast ferdalaga
umfram pad sem naudsynlegt getur talist. Sjédurinn skal ad jafnadi bera kostnad vegna ferda
og gistingar. Bjodi skipuleggjendur upp a ativistar- eda skemmtiatridi, svo sem iprétta- eda
menningarvidburdi, i tengslum vid slika fundi skulu peir vidburdir vera almennt videigandi og
ganga sem minnst & hefdbundinn vinnutima.

Gjafir og bod:

Stjérn og starfsfélki er dheimilt ad piggja gjafir, bod eda onnur fridindi af pjonustuadilum
sj6dsins. Med pjénustuadilum er att vid alla adila sem med einhverjum haetti eru i samskiptum
eda vidskiptum vid sjédinn. Undanpegnar eru jélagjafir og adrar taekifaerisgjafir sem eru ad
fiarhagslegu verdmeeti innan marka sem teljast algeng i slikum tilvikum eda pegar um er ad
raeda personuleg tengsl sem ekki verda rakin til vidskipta vid sjodinn. Einnig bod 4 menningar-
eda ipréttavidburdi a starfssvaedi sjédsins, enda gaett hofs i umgjord og vidurgjorningi. Enn
fremur er heimilt ad piggja videigandi vidurgjorning i tengslum vid samskipti vid pjonustuadila.

Annagd:
Brot starfsmanna a pessum reglum getur vardar dminningu eda uppsogn.

bPannig sampykkt af stjérn Festu lifeyrissjéds a stjérnarfundi 29. juni 2020.
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