Hluthafastefna Festu lifeyrissjods

Almennt

Festa lifeyrissjodur er langtimafjarfestir sem leitast vid ad nd gddri dvoxtun 4 fjarfestingar sinar en jafnframt ad vera
abyrgur hluthafi og studla ad framprdun starfshatta innan fyrirteekja og a hlutabréfamarkadi. Hluthafastefna pessi
vardar adkomu Festu ad fyrirteekjum sem sjodurinn fjarfestir beint i.

Festa lifeyrissjodur gerir krofu til pess ad fyrirtaeki, sem sjodurinn fjarfestir i, syni abyrgd gagnvart samfélagslegum
gildum, geeti ad jafnrétti kynjanna, umhverfinu og ad starfad sé i samraemi vid vidurkenndar leiGbeiningar um
stjornarheetti fyrirtaekja. Vid mat a starfshattum fyrirteekja horfir sjodurinn m.a. til adsteedna a markadi, laga og
almennt vidurkenndra reglna og gilda. Sjédurinn hvetur sérstaklega til virkrar samkeppni og abyrgdar gagnvart
samkeppnislégum. Vid mat 3 virkni sjédsins sem fjarfestis er m.a. litid til eignarhlutdeildar, fjarhaeda, stédu sjodsins
i hdpi hluthafa og moguleika sjédsins til ad hafa ahrif & pau atridi sem stefnan tekur til. Sjédurinn metur verulegan
eignarhlut med eftirfarandi heetti:

a) 1,5% af heildareignum lifeyrissjddsins
b) 3% eda haerri eignarhlutur i hverju félagi eda
c) sjédurinn er medal fimm staerstu hluthafa i einstoku félagi

Markmid stefnunnar

Festa lifeyrissjodur er langtimafjarfestir sem hefur pad ad markmidi ad taka vid idgjaldi félagsmanna, avaxta pad og
skila til félagsmanna i formi lifeyris. Stefna sj6dsins er ad hamarka peer greidslur med pvi ad nd sem bestri
langtimaavoxtun, ad teknu tilliti til ahaettu. Vid fjarfestingar er einnig tekid tillit til peirra viomida sem falla undir
abyrgar fjarfestingar ad pvi marki sem 16g leyfa og ad teknu tilliti til hlutverks sjodsins um hamaérkun lifeyrissréttinda
sjédsfélaga.

Fjarfestingarstefna Festu lifeyrissj6ds er sett af stjorn sjédsins ar hvert og markar hin stefnu um hvernig
eignasamsetningu sjédsins skuli hattad ad teknu tilliti til avoxtunar og ahaettu.

Markmid hluthafastefnu pessarar er ad marka stefnu og stjornarhaetti Festu lifeyrissjods sem eiganda i peim
félogum sem hann fjarfestir i og auka pannig gegnseei vid fjarfestingar sjédsins, abyrgd hans sem eiganda og stydja
pannig vid pau langtimasjénarmid sem liggja ad baki fjarfestingarstefnu sjédsins.

Stjornarhaettir fyrirtaekja

Sjodurinn mun horfa til pess vid fjarfestingar hvort fyrirtaeki sem hann fjarfestir i fylgi godum stjornarhattum vid
rekstur og gefi upplysingar par um i arsskyrslum. Horft verdur til pess hvort innlend fyrirtaeki fylgi leidbeiningum
Vidskiptarads islands, Kauphallar islands (NASDAQ_Iceland) og Samtaka atvinnulifsins um stjérnarhaetti fyrirtaekja, en
Utgefendum hlutabréfa i Kauphéll islands ber ad fylgja leidbeiningunum eda upplysa um frévik fra leidbeiningum um
stjornarhaetti fyrirtaekja.

Stjornarheettir eru skilgreindir sem samband milli stjornenda félags, stjornar pess, hluthafa og annarra haghafa.
Stjornarheettir akvarda med hvada haetti félagi er stjornad. Festa telur ad stjornarheettir félags geti skipt sképum, pvi
félag sem vidhefur géda stjornarhaetti er liklegra til ad vera samkeppnishafara og vegna vel til lengri tima litid.

Adkoma ad vali stjornarmanna

Festa gerir krofu um ad stjéornarmenn i fyrirtaekjum sem sjodurinn fjarfestir i sinni stjérnarstarfi sinu af heilindum og
kostgaefni og i samraemi vid géda stjdrnarhaetti. Stjornarmenn eiga ad vera sjalfstaedir i stérfum sinum og zetid hafa
hagsmuni viokomandi fyrirtaekis ad leidarljosi.



Ahersla er 16g8 & ad samsetning stjérnar sé med peim haetti ad reynsla, menntun og haefni stjérnarinnar i heild haefi
sem best porfum félagsins.

Festa metur i hverju tilviki fyrir sig hvort sjodurinn gerir tillogu um stjornarmann fyrir hluthafafund par sem kosning
stjornar fer fram. Ef sjédurinn a pess kost a grundvelli eignarhalds leitast hann vid ad tilnefna haefa fulltrda i stjérnir
félaga, annadhvort einn og sér eda i samstarfi vid adra adila. Framkvaemdastjori, stjérnarformadur og varaformadur
stjornar Festu mynda valnefnd sem tilnefnir stjérnarmenn pegar pad a vid.

Hvorki stjérnarmenn né starfsmenn sjddsins sitja i stjornum fyrirteekja i umbodi sjédsins. Stjornarménnum og
framkvaemdastjdra er jafnframt 6heimilt ad sitja i stjornum fyrirtaekja sem sjoédurinn fjarfestir i. betta gildir po ekki
um fyrirtaeki sem stofnud eru til ad sinna sérstokum pattum i starfsemi sjodsins. Jafnframt vid sérstakar adsteedur,
svo haegt sé ad fylgja eftir hagsmunum sjédsins med fullnaegjandi haetti, er starfsménnum heimilt med dkvordun
stjornar ad sitja i stjornum eda radum ahaettufjarmagnsfyrirtaekja eda -sjédum sem lifeyrissjédurinn & hlut i.

Hluthafafundir

A hluthafafundum mun Festa greifa atkvaedi i samraemi vid hagsmuni lifeyrissjédsins. Almennt munu tillégur &
hluthafafundum vera studdar ef Festa telur akvordun vera til hagsbéta fyrir hagadila viskomandi fyrirtaekis med
langtimasjénarmid ad leidarljosi. Framkvaemdastjori fer med atkvaedi sjédsins @ hluthafafundum i fyrirtaekjum sem
sjédurinn & eignarhlut i. Hann getur jafnframt veitt 68rum umbod til ad fara med atkvaedi sjédsins.

Starfskjor stjornenda
Festa gerir krofu um ad starfskjarastefna uppfylli kréfur hlutafélagalaga og taki mid af vidurkenndum leidbeiningum
um stjérnarheetti fyrirtaekja eins og vid a.

Festa telur ad vid akvordun um starfskjor stjornenda eigi ad gaeta héfs og m.a. ad lita til staerdar og umfangs
fyrirtaekisins, launadreifingar innan pess, svo og peirra starfskjara sem atla ma ad bjédist almennt a peim markadi
sem fyrirteekid starfar a.

Festa lifeyrissjodur leggur aherslu a ad avallt liggi fyrir greinargédar upplysingar og rok fyrir starfskjorum aedstu
stjornenda. Logd er ahersla 4 ad starfskjarastefnur greini hvernig paer stydji vid langtimahagsmuni og sjalfbaerni félaga
og ad sett séu fram skyr skilyrdi og forsendur fyrir fostum og arangurstengdum launagreidslum, par & medal
hlunnindum.
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